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1-%-Vorteil aus Dienstwagennutzung: Vom Arbeitnehmer getragene Stellplatzkosten diirfen nicht
gegengerechnet werden

Durfen Arbeitnehmer ihren Dienstwagen auch flr private Zwecke nutzen, versteuern sie diesen
geldwerten Vorteil hdufig nach der sog. 1-%-Regelung. Sofern sie sich selbst an den Kosten des
Dienstwagens beteiligen (z.B. durch eine teilweise Ubernahme der Anschaffungskosten oder durch
ein Nutzungsentgelt fUr Privatfahrten), konnen sie diese Zuzahlungen haufig vorteilsmindernd abzie-
hen. Eine solche Kostenbeteiligung ist hdufig ein Weg, um den Dienstwagen mit zusatzlicher Son-
derausstattung zu versehen, die der Arbeitgeber selbst nicht bezahlt hatte.

In einem neuen Urteil hat der Bundesfinanzhof (BFH) nun entschieden, dass vom Arbeitnehmer
getragene Stellplatzmieten nicht vom geldwerten Vorteil der privaten Dienstwagennutzung abgezo-
gen werden durfen. Ein Abzug von selbst getragenen Aufwendungen des Arbeitnehmers ist nur
dann moglich, wenn diese bei einer (hypothetischen) Kostentragung durch den Arbeitgeber
Bestandteil des 1-%-Vorteils waren, so dass sie von der Abgeltungswirkung der 1-%-Regelung
erfasst wirden.

Die Bundesrichter wiesen jedoch darauf hin, dass die Stellplatziiberlassung durch den Arbeitgeber
einen eigenstandigen geldwerten Vorteil begriinden wurde. Sie ware in diesem Fall nicht vom pau-
schal ermittelten 1-%-Vorteil gedeckt. Daraus ergibt sich nach Gerichtsmeinung, dass der geldwerte
Vorteil des Arbeitnehmers aus der Nutzungstberlassung des Dienstwagens nicht gemindert werden
kann. Der BFH verwies weiter darauf, dass die Nutzung eines Stellplatzes nicht mit der Nutzung,
dem Halten und dem bestimmungsgemalen Betrieb eines Kfz in Verbindung steht.
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Doppelte Haushaltsfiihrung: Kosten fiir Kfz-Stellplatz sind ungekiirzt absetzbar

Arbeitnehmer, die aus beruflichen Grinden einen doppelten Haushalt im Inland unterhalten, dirfen
die Kosten fur ihre Beschéaftigungswohnung nur mit max. 1.000 EUR pro Monat als Werbungskos-
ten abziehen. Unter diese Grenze fallen insbesondere die Kaltmiete fUr die Wohnung, sowie Neben-
und Betriebskosten.

In einem neuen Urteil hat der Bundesfinanzhof (BFH) nun entschieden, dass Kosten fur einen an der
Beschaftigungswohnung angemieteten Kfz-Stellplatz nicht unter die 1.000-EUR-Grenze fallen.
Geklagt hatte ein Arbeitnehmer, der aus beruflichem Anlass in Hamburg eine Zweitwohnung ange-
mietet hatte; die monatliche Wohnungsmiete inklusive Nebenkosten lag tiber der 1.000-EUR-Gren-
ze. Neben der Wohnung hatte er einen Kfz-Stellplatz fir 170 EUR pro Monat angemietet; dieses
Mietverhaltnis war bezlglich Laufzeit und Kiindigungsfrist an den Wohnungsmietvertrag gebunden.
Der Klager wollte die Stellplatzkosten neben den Wohnungskosten als Werbungskosten geltend
machen, das Finanzamt verwies aber auf den bereits ausgeschdpften 1.000-EUR-Hbchstbetrag.
Der BFH liefs die Stellplatzmiete nun jedoch zum ungekirzten Werbungskostenabzug zu. Nach Auf-
fassung der Bundesrichter unterliegen Kosten flr einen Kfz-Stellplatz nicht der Abzugsbeschran-
kung fur Unterkunftskosten, da sie nicht flr die Nutzung der Unterkunft, sondern flr die Nutzung
des Stellplatzes anfallen. Sie sind daher als Werbungskosten abziehbar, soweit sie notwendig sind.
Diese Notwendigkeit war vorliegend nach Gerichtsmeinung aufgrund der angespannten Parkplatzsi-
tuation in Hamburg zu bejahen.

Der BFH hat zudem klargestellt, dass die mietvertragliche Ausgestaltung der Stellplatzanmietung ftr
die Absetzbarkeit ohne Bedeutung sei. Unerheblich ist daher, ob der Stellplatz zusammen mit der
Wohnung in einem Mietvertrag oder durch einen separaten Mietvertrag - ggf. von unterschiedli-
chen Vermietern - angemietet wird.

Mit dieser Entscheidung widerspricht der BFH der allgemeinen Auffassung der Finanzverwaltung.
Wem der Abzug seiner Stellplatzkosten aberkannt wurde, hat nun gute Chancen, dagegen unter
Verweis auf die hochstrichterliche Rechtsprechung vorzugehen.

Hinweis: Flr Beschaftigungswohnungen im Ausland existierte bis einschlie3lich 2025 keine betrags-
maRkige Hochstgrenze. Seit 2026 ist der Kostenabzug in diesen Fallen jedoch im Regelfall auf 2.000
EUR pro Monat gedeckelt. Es ist davon auszugehen, dass die Rechtsprechung zur Stellplatzmiete
auch auf diese Auslandsfalle Ubertragbar ist, so dass auch Stellplatze an Auslandswohnungen unge-
klrzt absetzbar sein mussen.
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Doppelte Haushaltsfiihrung im Ausland: Ab 2026 sind Unterkunftskosten bis max. 2.000 EUR pro
Monat absetzbar

Arbeitnehmer, die aus beruflichen Grinden einen doppelten Haushalt im Inland unterhalten, dirfen
die Kosten flr ihre Zweitwohnung nur mit max. 1.000 EUR pro Monat als Werbungskosten abzie-
hen. Fur Zweitwohnungen im Ausland galt bislang keine Hochstgrenze. In diesen Fallen akzeptierten
die Finanzamter (FA) aber nur die notwendigen und angemessenen Kosten; die FA hatten hier
bislang nur die Kosten fir eine 60 gm grof3e Durchschnittswohnung mit ortstiblichem Mietzins aner-
kannt.

Wer grolRer oder teurer wohnte, konnte also nur einen Teil seiner Kosten absetzen. Im Jahr 2023 war
der Bundesfinanzhof (BFH) dieser Praxis aber entgegengetreten und hatte entschieden, dass die
notwendigen Kosten im Ausland einzelfallabhangig festgestellt werden mussen. Arbeitnehmer
konnten demnach eine einzelfallabhangige Prifung ihrer Unterkunftskosten verlangen und mussten
nicht die starre 60-gm-Regelung gegen sich gelten lassen.

Ab 2026 sieht das Einkommensteuergesetz nun fir Zweitwohnungen im Ausland eine pauschale
Hochstgrenze von 2.000 EUR pro Monat vor. Die tatsdchlichen Unterkunftskosten (z.B. Miete,
Nebenkosten, Betriebskosten) konnen von Arbeitnehmern also bis zu dieser Hohe als Werbungskos-
ten abgezogen werden, ohne dass es auf die Angemessenheit der Wohnung ankommt. Die neue
2.000-EUR-Grenze gilt nicht, wenn

- der Arbeitnehmer eine Dienst- oder Werkswohnung verpflichtend und zweckgebunden nutzen
muss oder

- die Kosten solcher Wohnungen vom Dienstherrn bei der Ermittlung des Mietzuschusses nach dem
Bundesbesoldungsgesetz als notwendig anerkannt worden sind. Dieser Mietzuschuss ist eine finan-
zielle Unterstltzung flUr Bundesbeamte, Richter und Soldaten im Auslandsdienst, der hohe Wohn-
kosten an auslandischen Dienstorten abfedern soll.

In diesen Ausnahmeféllen kénnen die Unterkunftskosten in tatsachlicher Hohe berlicksichtigt
werden.

Hinweis: Bis einschliel3lich 2025 bleibt es bei der einzelfallabhdngigen Angemessenheitsprifung der
Kosten; die Finanzverwaltung hat die BFH-Rechtsprechung hierzu anerkannt. Ab 2026 gibt die
neue 2.000-EUR-Grenze den Arbeitnehmern mit doppelter Haushaltsfihrung im Ausland nun zwar
mehr Rechtssicherheit, da sie mit dem FA nicht mehr Uber ihren Einzelfall diskutieren mussen - in
Landern mit sehr hohen Mieten kann die neue Pauschalgrenze aber zu steuerlichen Nachteilen

fUhren.
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Neue Kaufkraftzuschlage zum 01.01.2026: BMF veréffentlicht neue Gesamtiibersicht

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat kirzlich eine Gesamtibersicht Uber die aktuellen
Kaufkraftzuschlage zum 01.01.2026 veroffentlicht. Zum Hintergrund: Arbeitnehmer, die im Ausland
tatig sind, erhalten von ihrem Arbeitgeber haufig Auslandszuschlage und einen Kaufkraftausgleich,
um den Mehraufwand auszugleichen, der durch das Leben im Ausland entsteht. Inwieweit Aus-
landszuschldge und der Kaufkraftausgleich steuerfrei sind, ist im Einkommensteuergesetz geregelt.

Die Steuerbefreiung erfasst drei Personenkreise:

- Auslandsbedienstete im Offentlichen Dienst: Satz 1 der Vorschrift erfasst Arbeitnehmer, die zu
einer inlandischen juristischen Person des o6ffentlichen Rechts in einem Dienstverhaltnis stehen und
dafur Arbeitslohn aus einer inlandischen 6ffentlichen Kasse beziehen. Deren Bezlige sind steuerbe-
freit, soweit sie den Arbeitslohn Ubersteigen, der ihnen bei einer gleichwertigen Tatigkeit im Inland
zustehen wirde. Beglinstigt werden konkret folgende Zahlungen nach dem Bundesbesoldungsge-
setz (BBesG): der Auslandszuschlag, der Mietzuschuss, die Zulage fir besondere Erschwernisse, der
Auslandsverwendungszuschlag und der Kaufkraftausgleich.

- Auslandsbedienstete anderer Einrichtungen: Satz 2 der Vorschrift Ubertragt die Steuerbefreiung
auf Arbeitnehmer, die in einem Dienstverhaltnis zu einer anderen Person als einer inlandischen juris-
tischen Person des 6ffentlichen Rechts stehen. Voraussetzung fiir die Steuerbefreiung von Bezligen
dieses Personenkreises ist, dass der Arbeitslohn nach den Grundsatzen des BBesG ermittelt, aus
einer offentlichen Kasse gezahlt und ganz oder im Wesentlichen aus offentlichen Mitteln aufge-
bracht wird. Beglinstigt sind hiernach bspw. die Arbeitnehmer des Deutschen Zentrums fur Luft-
und Raumfahrt, der Max-Planck-Gesellschaft und des Goethe-Instituts.

- Arbeitnehmer der Privatwirtschaft: Satz 3 der Vorschrift regelt, dass bei Arbeitnehmern der Privat-
wirtschaft (lediglich) ein gewahrter Kaufkraftausgleich steuerfrei bleibt. Die Befreiung ist also enger
gefasst als bei Arbeitnehmern des offentlichen Dienstes, die alle Auslandsbezlige steuerbefreit
erhalten. Die Befreiung in der Privatwirtschaft ist zudem auf den Betrag begrenzt, der flr vergleich-
bare Auslandsdienstbeziige im &ffentlichen Dienst gezahlt werden konnte.

Hinweis: Der Umfang der Steuerfreiheit des Kaufkraftausgleichs bestimmt sich nach den Satzen des
Kaufkraftzuschlags zu den Auslandsdienstbezlgen im &ffentlichen Dienst. Die Hohe der Kaufkraft-
zuschlage wird alljahrlich im Bundessteuerblatt (Teil 1) verdffentlicht - die Gesamtlbersichten
werden zudem vierteljahrlich fortgeschrieben.
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Fehler auf Arbeitgeberseite: Riickforderung der ausgezahlten Energiepreispauschale

Im Jahr 2022 sollte die Energiepreispauschale (EPP) in Hohe von 300 EUR die gestiegenen Energie-
kosten und die dadurch gestiegene Belastung abmildern. Damit Arbeitnehmer keinen gesonderten
Antrag stellen mussten, erfolgte die Auszahlung, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorlagen,
durch die Arbeitgeber. Diese konnten die ausgezahlten Betrage mit der abzuflihrenden Lohnsteuer
verrechnen. Im Streitfall musste das Finanzgericht MUnster (FG) entscheiden, ob eine zu Unrecht
ausgezahlte EPP vom Arbeitgeber zurlckgefordert werden kann.

Im August 2022 zahlte der Klager an seine Arbeitnehmer die EPP von jeweils 300 EUR, die er wiede-
rum auf die fUr den Monat August 2022 abzuflihrende Lohnsteuer anrechnete. Im Rahmen einer
Lohnsteuer-AulBenprifung kam das Finanzamt zu der Ansicht, ein Teil der Arbeitnehmer hatte weder
Uber einen Wohnsitz noch Uber einen gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland verflgt. Die ausge-
zahlte EPP sei daher vom Klager zurlickzufordern. Folglich erliefls das Finanzamt einen Festsetzungs-
bescheid und setzte gegenlber dem Klager Lohnsteuer in Hohe der auf diese Arbeitnehmer entfal-
lenden EPP fest.

Das FG gab der hiergegen gerichteten Klage statt und hob den Festsetzungsbescheid auf. Der
Klager habe weder eine unzutreffende Lohnsteuer-Anmeldung abgegeben noch die Lohnsteuer
unzutreffend abgeflhrt. Er sei verpflichtet gewesen, an die betroffenen Arbeitnehmer jeweils 300
EUR zu zahlen und diese Zahlungen auf die abzuflhrende Lohnsteuer anzurechnen. Die betroffe-
nen Arbeitnehmer seien beim Klager angestellt und in die Steuerklasse | eingereiht gewesen, so dass
flr den Klager eine Pflicht zur Auszahlung bestanden habe. Die Prifung des Vorliegens eines Wohn-
sitzes oder gewohnlichen Aufenthalts in Deutschland sei keine grundlegende Voraussetzung gewe-
sen.

Zudem sei eine Rlckabwicklung nicht ohne weiteres moglich: Es bestehe kein Rickzahlungsan-
spruch des Klagers gegenliber seinen Arbeitnehmern. Da die Voraussetzungen im Zeitpunkt der
Auszahlung der EPP erflllt gewesen seien, misse die Rickabwicklung somit im Verhaltnis Staat zu
Arbeitnehmer erfolgen.
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Werbungskosten: Erste Tatigkeitsstatte einer Flugbegleiterin

Die Frage, ob und wo eine erste Tatigkeitsstatte vorliegt, ist entscheidend fur die Hohe der abzugs-
fahigen Werbungskosten. Wahrend es bei vielen Berufen eindeutig ist (z.B. wenn jemand taglich ins
Blro fahrt), gibt es Berufsgruppen, bei denen die Abgrenzung schwieriger ist. Ein solcher Fall lag
dem Finanzgericht Berlin-Brandenburg (FG) zur Entscheidung vor. Streitig war, wo sich die erste
Tatigkeitsstatte einer Flugbegleiterin befindet.

Die Klagerin, eine angestellte Flugbegleiterin, machte in ihrer Einkommensteuererklarung fir 2021
Kosten fur Fahrten von der Wohnung zum Flughafen C nach Dienstreisegrundsatzen sowie entspre-
chende Verpflegungsmehraufwendungen als Werbungskosten geltend. Zur Begriindung flhrte sie
aus, dass sie am Flughafen direkt in das Flugzeug gehe und keine Tatigkeiten im Flughafengebaude
ausube. Daher sei das Flugzeug ihre erste Tatigkeitsstatte. Das Finanzamt sah dies anders. Das Flug-
zeug selbst konne keine erste Tatigkeitsstatte sein, da es keine ortsfeste Einrichtung darstelle. Bei
Flugpersonal sei vielmehr die vom Arbeitgeber festgelegte Heimatbasis die erste Tatigkeitsstatte.
Das FG schloss sich der Ansicht des Finanzamts an. Auch nach seiner Auffassung stellte der Flugha-
fen die erste Tatigkeitsstatte dar. Die Klagerin sei dem Flughafen und damit einer ortsfesten betrieb-
lichen Einrichtung ihres Arbeitgebers dauerhaft zugeordnet gewesen. Die von ihr am Flughafen
verrichteten Tatigkeiten seien auch solche im Flugzeug - solange dieses noch auf dem Flughafenge-
lande parke. Das Flugzeug selbst sei keine ortsfeste betriebliche Einrichtung, so dass keine erste
Tatigkeitsstatte im Flugzeug begrindet werden konne.

Als erste Tatigkeitsstatte sei jedoch der Flughafen in seiner Gesamtheit anzusehen. Somit seien als
Werbungskosten nur die Fahrtkosten in Hohe der Entfernungspauschale, nicht aber die Verpfle-
gungsmehraufwendungen zu berlcksichtigen.
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Neue Aktivrente: Was Ruhestindler Uber den steuerfreien Hinzuverdienst wissen sollten

Die Aktivrente ist da: Sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer, die ihre Regelaltersgrenze
erreicht haben, kdnnen seit dem 01.01.2026 zusatzlich zur Rente bis zu 2.000 EUR im Monat steu-
erfrei hinzuverdienen. Folgendes sollten Ruhestandler jetzt wissen:

- Die Steuerbefreiung kann sogar genutzt werden, wenn das Arbeitsverhaltnis Uber die Steuerklasse
VI abgerechnet wird - vorausgesetzt, der Arbeitnehmer bestatigt dem Arbeitgeber, dass der Freibe-
trag nicht bereits in einem anderen Arbeitsverhéltnis berlcksichtigt wird.

- Die steuerfreien Einnahmen aus der Aktivrente unterliegen auch nicht dem Progressionsvorbehalt.
Sie erhdhen also nicht den Steuersatz, der flr das Ubrige steuerpflichtige Einkommen gilt.

- Zusatzliche Leistungen des Arbeitgebers (z.B. Beitrdge zur betrieblichen Altersvorsorge oder
Zuwendungen im Rahmen von Betriebsveranstaltungen) kbnnen nach anderen Vorschriften steuer-
frei bleiben und sind dann nicht auf die steuerfreie Aktivrente anzurechnen.

- Auch wenn die Einnahmen aus der Aktivrente steuerfrei sind, unterliegen sie weiterhin der Sozial-
versicherungspflicht. Insbesondere Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung missen weiterhin
gezahlt werden. Der Arbeitnehmer kann unter Umstanden freiwillig weiter Beitrage zur Rentenversi-
cherung leisten. Der Arbeitgeber ist unabhingig davon verpflichtet, Beitrdge zur Renten- und
Arbeitslosenversicherung abzufthren.

- Eine gesonderte Beantragung der Aktivrente ist nicht erforderlich. In der Regel wird der Freibetrag
direkt Uber den Arbeitgeber im Rahmen des Lohnsteuerabzugs berlcksichtigt.

- FUr Bezieher einer Witwen- oder Hinterbliebenenrente ist besondere Vorsicht geboten: Sie sollten
sich vor Aufnahme einer Tatigkeit im Rahmen der Aktivrente unbedingt beim zustandigen Renten-
versicherungstrager informieren. Denn das zuséatzliche Einkommen kann zu einer Kirzung der Hin-
terbliebenenrente flihren, da die Aktivrente in dem Fall als anrechenbares Einkommen zahlt.
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